
就職ハラスメント防止への取り組み 
 
株式会社菱和は、学生をはじめとするすべての求職者の皆さまが安心して就職活動を行える環境づ
くりに努め、公正かつ適切な採用活動を実施しています。 
採用選考においては、応募者一人ひとりの人格および個人の尊厳を尊重し、就職活動中のあらゆる
ハラスメント行為の防止に取り組んでいます。 
また、厚生労働省が推進する就活ハラスメント防止の趣旨に基づき、採用担当者および面接官に対
する教育・啓発を実施するとともに、応募者が安心して選考に参加できる環境整備に努めていま
す。 
今後も、求職者の皆さまとの信頼関係を大切にし、健全で透明性の高い採用活動を推進してまいり
ます。 
 

 

学生・求職者の皆さまとの面会について 
 
ノリタケグループは、以下に基づき面会等を実施しています。 
・面会時間：8:00～20:00 
・面会場所：原則として会社施設、学校施設、喫茶店、飲食店（個室不可）、 

オンライン、そのほか会社が使用を認めた施設 
 
 

就職ハラスメントに関する相談窓口 
 
採用活動において、不適切な言動やハラスメントに該当すると感じる事案がございましたら、下記窓口
までご相談ください。 
 
■レヂボンホットライン受付窓口 

Mail:hotline@resibon.co.jp 
 
■ノリタケグループコンプライアンス委員会事務局 

Mail:recruit110@noritake.com 
 
※ご相談いただいた内容については、プライバシーに配慮し、適切に対応いたします。 
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